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Munkahelyi képzések tamogatasa a
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& i A projekt az Eurdpai Unid tdmogatasaval, az Eurépai
A Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valésul meg.
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A projektrol

A projekt ceélja, a Kozéep-dunantuli Régiéban mukodo
mikro- és kisvallalkozasok  munkavallaloinak
munkahelyi kepzésének lebonyolitasa akkreditalt
képzOd intézmények altal. A projekt soran 1000 fo
munkavallalé, - az elozetesen felmeért - képzési
igényekhez igazodoé munkahelyi kepzése valosul
meg. A dolgozék a megszerzett keészsegeket,
hasznositani tudjak munkakoruk ellatasaban, ezaltal
hozzajarulnak a munkaado vallalkozasok
versenyképesseg noveléeséhez.

A projekt az Eurdpai Unio tamogatasaval, az Eurépai
Szociélis Alap tarsfinanszirozasaval valésul meg.
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Magyar Vallalkozasfejlesztési Alapitvany

A Magyar Vallalkozasfejlesztesi Alapitvany (MVA), mint
orszagos hataskorl szervezet, a Kozép-dunantuli regioban
tevékenykedd halozati tagjai szakmai kozremikodeésevel,
atvallalja a Kozép-dunantuli régié mikro- és
kisvallalkozasainak azt a feladatat, amely azok
munkavallaléinak munkahelyi képzéséhez tarsul. Az
MVA mentesiti a kozép-dunantuli mikro-és
kisvallalkozasokat a projekt lebonyolitasanak adminisztrativ
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Indoklas

Magyarorszagon igen alacsony a mikro- és kisvallalkozasokban
alkalmazottak részvételének aranya a képzésben.

A gazdasag és a munkaerdpiac valtozasa alkalmazkodast kivan a
munkavallaloktol és a vallalkozasoktol. Akkor lehet versenyképes a Kozép-
dunantuli régié6 gazdasaga, ha a dolgozé6 embereket segitjuk abban, hogy,
\k/grsgnyképes tudassal rendelkezzenek. Ennek legfontosabb eszkdze a
épzes.

A Kozép-dunantuli régid mikro- és kisvallalkozasai konkrét képzési
szUkségletekkel rendelkeznek. Az Alapitvany jelen projekt keretében kivanja
atvallalni mindazon képzések megvaldsitasaval o0sszefuggd tevékenységek
ellatasat, melyet a vallalkozasok egyénileg nem tudnak kivitelezni.

A kozép-dunantuli munkahelyi képzések megvalositasat célzd projektterv, az
els6dleges célcsoport, azaz a mikro- és Kkisvallalkozasok munkahelyi
képzésekkel szemben tamasztott képzésigényukhoz igazodik.

A munkahelyi kepzeéseknek kiemelt jelentosége van mind a gazdasagi
novekedés gyorsitasa es a piac igenyeihez igazodo szerkezetatalakitas, mind a
munkanélklliség kezelése és a szocialis biztonsag megteremtése tekintetében.

A munkaado vallalkozasoknak a program megvaldsulasahoz onerot nem kell
biztositaniuk, a képzési lehetéségek mindenki szamara hozzaférhetoek .
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www.ujszechenyiterv.gov.hu
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A projekt az Eurdpai Unio tamogatasaval, az Eurépai
Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valésul meg.
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Kepzesek

« Cegvezetes, projektmenedzsment
« Gazdasagi és vallalkozasi ismeretek
« Sales (ertekesitési ismeretek)

« Gyakorlati EU ismeretek
munkavallaloknak

* Angol- Kereskedelem
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Varhato eredmenyek
A  Kozép-dunantuli Régid mikro- és kisvallalkozasainak
munkavallaléi kozul 1000 f6 munkahelyi képzése valosul meg.

A munkahelyi képzéseket eredményesen elvégz6k szama
legalabb 900 fében hatarozhaté meg.

A megszerzett készsegeket, kepzettsegeket és kompetenciakat
munkakorukben eredményesen hasznositék aranya eléri a 90%-ot
a kepzest eredményesen elvégz6 szemelyek kozul.

A munkavallalok altal megszerzett képzettsegek és kompetenciak
hozzajarulnak a munkaado cégek versenyképesség noveléséhez,
hosszu tavu fejlédését szolgaljak.
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A projekt az Eurdpai Unié tamogatasaval, az Eurépai
Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valésul meg.
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Célok

- Atfogé célja, hogy ndvelje a vallalkozasok versenyképességét és dsztdndzze a
foglalkoztatékat munkavallaléik tudasanak folyamatos fejlesztésére.

« Oszténodzni, hogy a vallalkozo lehetdséget teremtsen munkavallaléiknak
tudasuk és készségeik fejlesztésére. A munkavallalok képzését hosszu tavon
megtéruld befektetésnek kell, hogy tekintsék.

* A projekt operativ céljai, hogy:

- 1000 f6 munkavallaléjanak képzésekbe torténd bevonasa;

- 900 f6 dolgozo eredmeényesen elvégezze;

-a megszerzett készségeket eredményesen hasznositok aranya elérje a 90%-ot
- a képzések altal javuljon a vallalkozasok kozti egyuttmikodést;

- az EU tamogatasi rendszer kovetelményeinek megfeleld projektszemlélet
meghonosodasa valosuljon meg.

« A projekt hosszutavu célja, hogy a Kozép-dunantuli Régioban megvaldsuljon:
- foglalkoztatas erésitése, munkanélkuliség csokkentése,

- lakossag iskolazottsagi fokanak emelkedése, kompetenciainak kiszélesitése,

- az egész életen at tartd tanulas elterjesztése,

- munkaadok szorgalmazzak dolgozoéik képzését,

- a munkavallalok képzésekben valo részvételének elterjedése.
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A projekt az Eurdpai Unié tamogatasaval, az Eurdpai
Szocidlis Alap tarsfinanszirozasaval valésul meg.
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Célcsoportok

A projekt elsodleges célcsoportja a Kozép-dunantuli Régidban
székhellyel, telephellyel rendelkezd, valamennyi agazat mikro- és
kisvallalkozasa. A fejlesztés kiemelten kezeli a hatranyos helyzet(
kistersegekben mikodd vallalkozasokat.

A kozeép-dunantuli munkahelyi kepzések megvalodsitasat célzo
projektterv, az els6dleges célcsoport munkahelyi kepzeésekkel
szemben tamasztott képzésigenyéhez igazodik. A korabban mar
munkahelyi kepzések lehetésegerdl érdekl6do vallalkozasok
kerultek elsbsorban megkeresésre.

A projekt masodlagos célcsoportjaba tartoznak a fenti elsédleges
célcsoport munkavallaléi.. A program keretében a képzésben
resztvevok szama 1000 f6. A kivalasztasnal elsGbbseget élveznek a
hatranyos helyzetll munkavallalok, akikrdl informaciot a
munkaadoktol varunk. EIGnyt élveznek a nOk, az 50 ev feletti
dolgozok, a kozépfoku kepzettseg nelkuliek, a csaladjukat egyedul
eltartok, az etnikai kisebbséghez tartozok.
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AkatEpUtmogt val, az Eurdpai
Szocialis Alap tarsfina ll sul meg.
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Elerhetoségeink:

Sandor Kinga:
E-mail; kinga@mva.hu
Tel.: +36 (1) 883 0827

Horvath Boglarka:
E-mail: horvathb@mva.hu
Tel: +36 (1) 883 0817

Boros Laszlo:
E-mail: borosl@mva.hu
Tel.: +36 (1) 883 0818
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A projekt az Eurdpai Unio tamogatasaval, az Eurépai
Szocialis Alap tarsfi irozasaval valésul meg.
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